“Vessatl e Derubatl.”

e La legge 80 del 2005 toglie il contributo di disoccupazione,
indispensabile sussidio ai lavoratori del territorio, che ogni anno ora
siamo costretti a questuare.

Contratto territoriale del 2007 aveva gia:

1. TOLTO il premio di risultato dalla busta paga, dai 450 euro in su a
tutti i lavoratori anche a termine (derivava da un aumento salariale
del '98);

2. TOLTO la maggiorazione per chi rinunciava al proprio riposo di
conguaglio (48%);

3. TOLTO il conguaglio annuale per i lavoratori termali (oggi il
Conguaglio per loro & perpetuo);

4. TOLTO il premio di anzianita ai nuovi assunti ( I'obbligo per gli stessi
di lavorare mattina, pomeriggio,mattina pomeriggio);

5. aperta la strada ai contratti stagionali ( con i contratti a termine, i
contratti a chiamata, sono diventati vessillo del precariato).

Ora dopo mesi di contrattazioni “carbonare” fra cgil cisl uil e
assoalbergatori escono allo scoperto e concordano la disdetta farsa
degli accordi e propongono ....:

> La possibilita a discrezione dell’azienda di revocarti il riposo
settimanale per 12 volte all’anno:

I lavoratori con questa nuova ipotesi potranno fare riposo per 12
volte all’anno ogni 15 giorni.

> Finita I’epoca di programmazione delle ferie:

Le tue necessita non contano e le tue ferie, utilizzate dall’azienda come
ammortizzatore sociale:” non c’eé nulla da fare, vai a casa in ferie”,
magari comunicato per telefono la sera prima.

> Portare la maggiorazione per le festivita non godute al 20% Ora €&
al 48% ( ulteriore perdita di € 115.00 a lavoratore).

> Reparti cura aperti fino alle ore 22.00....11!1!
> Deregulation sull’orario di lavoro dei termali e degli alberghieri....!!

> Non si parla piu di premio di risultato ne di aumenti salariali.
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Ora cosa ci rimane ....??

Non Vi sembra che la crisi di questo territorio sia stata pagata fin’'ora solamente
dai lavoratori ....???

Quanto hanno risparmiato dal 2007 i nostri albergatori ...?
€ 450(premio di risultato) x 4500 (dipendenti) x 3 anni = € 2.025.000.
€ 42,00 (premio anzianita) x 650 nuovi contratti x 3 anni =€ 655.200.
Il risparmio e di ca. € 2.680.000,00 (lire 5.189.590.854).
Ne vogliono ancora?
E gli Albergatori di Unindustria? Come i felini, aspettano la preda!

Il S.a.l.t.a.e. gia dal 2004 aveva sensibilizzato I'opinione pubblica sul
futuro di questo territorio, oggi dopo cinque anni come lo vedete....??

Quali sono stati gli impegni e gli interventi presi dalle amministrazioni
Comunali a tale proposito ...? La Provincia ...? La Regione ...?

Quali impegni si sono presi gli albergatori ...?

Pensate veramente che facendo risparmiare gli imprenditori, spostare i
riposi,non programmare le ferie,non darci nessun aumento, possa
risollevare le sorti del Bacino Euganeo ....7?

Se sei convinto del contrario, se ti senti ormai in ostaggio del disinteresse
e se pensi che bisogna necessariamente risollevarsi costringendo: gli
imprenditori, i commercianti, le forze politiche, le amministrazioni, la

provincia, la regione, il governo, a prendersi degli impegni concreti ....!1!

partecipa all’Assemblea Generale di tutti i lavoratori del BTE indetta dal
SALTAE,

Presso il Palazzo del Turismo di Montegrotto
Terme

Mertedi 29 settembre 2009
alle ore 21.00

Partecipal!

L’alternativa...? Starsene zitti ......1!
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