Collocamento

Le regole per nodificare |'avvianento al nercato del |avoro
Di soccupati, canbia il collocanmento

(Schema di dl gs Cdm 25. 2. 2000)

Defini zi one di disoccupato e indirizzi generali per il coordi nanento
dell attivita dei "Centri per |’ inpiego” e perdita dello status di

di soccupato in caso di nmancato assol vinento degli obblighi. Sono
queste le novita introdotte dallo schenma di decreto |egislativo
approvato dal Consiglio dei Mnistri del 25 febbraio scorso, che
rappresenta un altro piccolo tassello nella riforma del collocanento.
Il provvedi nento, concordato con i sindacati, €& gia stato inviato alle

Canere per il parere delle Conmm ssioni parlanentari, e vuole
rappresentare il nonmento di avvio del nuovo sistema azzerando | a
pesante eredita del passato. Per fare questo, il Governo parte dalla
defini zione dei soggetti potenziali destinatari delle m sure di
pronozione all’inserinmento nel nercato del |avoro, ovvero adol escenti,

gi ovani, disoccupati di lunga durata, inoccupati (cioé coloro che non
hanno mai svolto attivita |avorativa) e | e "donne in reinserinento

| avorativo", vale a dire donne che | avoravano ma che sono di soccupate
da al neno due anni. | "centri per |’inpiego"” istituiti dal decreto

| egi sl ati vo 469 del 1997, dovranno constatare | o stato di

di soccupazi one. Per risultare disoccupati e necessari o presentarsi
entro 180 giorni dall’entrata in vigore del decreto per
autocertificare | eventuale attivita svolta e la disponibilita ad un
altro lavoro. Chi rifiuta un’offerta di |avoro proposta dal "centro
per |’ inpiego" o non si presenta senza giustificato notivo al

col loquio di orientanmento proposto dal centro stesso, perde

aut omati canente |’ anzianita di di soccupazione e gli eventuali
trattamenti previdenziali in godinento. Trattanmenti che rimangono
comunque in vigore fino alla riforma degli ammortizzatori sociali

attualnente all’ esane delle Canere. (8 marzo 2000)

Schema di decreto |egislativo recante: "Disposizioni in materia di
i ncontro fra domanda ed offerta di |lavoro, in attuazione della del ega
conferita dall'"articolo 45, conma 1, lettera a), della |l egge 17 maggi o
1999, n. 144"

VISTI gli articoli 76 ed 87 della Costituzione;

VI STA la |l egge 17 maggi o 1999, n. 144, ed in particolare | articolo
45, comma 1, lettera a), punti 1 e 2 [1] che, al fine di realizzare i
riordino del sistema degli incentivi all’occupazione e degli
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ammorti zzatori sociali, prescrive di procedere alla revisione dei
criteri per |’accertanento dei requisiti individuali di appartenenza
dei soggetti alle diverse categorie, allo scopo di renderli piu
adeguati alla valutazione ed al controllo dell’effettiva situazi one di
di sagi o;

VISTO il decreto legislativo 23 dicenbre 1997, a. 469, ed in
particolare | articolo |I. comma 1 [2], che riserva allo Stato

| "esercizio di un ruolo generale di indirizzo, pronozione e
coordinanmento in materia di collocanento e politiche attive del |avoro;

VISTA la prelimnare deliberazione del Consiglio dei Mnistri,
adottata nella riunione del 25 febbraio 1999;

VISTO il parere della Conferenza unificata istituita ai sensi del
decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281;

ACQUI SITI i pareri delle conpetenti Conmm ssioni parlanmentari della
Canera dei deputati e del Senato della Repubblica;

VI STA | a deli berazione del Consiglio dei Mnistri, adottata nella
ri uni one del

SULLA PROPCSTA del Mnistro del lavoro e della previdenza sociale, di
concerto con il Mnistro del tesoro, del bilancio e della
pr ogr ammazi one econom ca;

EMANA
Il seguente decreto |egislativo:
Articolo 1
(Defini zi oni)

Le di sposi zioni contenute nel presente decreto individuano i soggetti

potenziali destinatari delle m sure di pronozione all’inserinento nel
mercato del lavoro di cui all articolo 3 e dettano criteri di
indirizzo al fine di rendere piu agevole |I’'incontro fra domanda ed

offerta. di | avoro.

2. Al fini del presente decreto si intendono per:
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a) "adolescenti”, i mnori di eta conpresa fra quindici e diciotto
anni, che non siano piu soggetti all’ obbligo scolastico;

b) ‘giovani’, i soggetti di eta superiore a diciotto anni. e fino a
venti ci nque anni conpi uti;

c) ‘disoccupati di lunga durata, coloro che, dopo aver perso un posto
di lavoro o cessato un’attivita di lavoro autonono, siano alla ricerca
di nuova occupazi one da piu di dodici nesi;

d) inoccupati di lunga durata’, coloro che, senza aver precedentenente
svolto un’attivita lavorativa, siano alla ricerca di un’ occupazi one da
piu di dodici nesi;

e) "donne in .reinserinmento lavorativo", quelle che, gia
precedent enente occupate, intendano rientrare nel nercato del l|avoro
dopo al neno due anni di inattivita;

f) ‘stato di disoccupazione', |a condizione del disoccupato o
del |’ i noccupato che sia i mredi atanente di sponibile allo svol gi nento di
un’attivita |l avorativa;

g) ‘servizi conpetenti’, i centri per |’'inpiego di cui articolo 4 del
decreto legislativo 23 dicenbre 1997, n. 469 [3].

Articolo 2

(Stato di disoccupazi one)

La condizione di cui all’art. 1, comma 2 lettera f) dev’ essere
conprovata dalla presentazione dell’interessato presso il servizio
conpetente nel cui anbito territoriale si trova il domcilio del
medesi nb, acconpagnata da una dichi arazi one, ai sensi della | egge 4
gennai o 1968, n. 15 [4] e successive nodificazioni, che attesti

| " eventual e attivita | avorativa precedentenente svolta. nonché

| imredi ata disponibilita allo svolginento di attivita |avorativa.

2. In sede di prima applicazione del presente decreto gli interessati
al |’ accertanento della condizione di cui all”art. 1, conma 2 lettera
f) sono tenuti a presentarsi presso il servizio conpetente per

territorio entro centottanta giorni dall’ entrata in vigore de
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medesimo e a rendere | a dichiarazione di cui al conmm 1.

3. Afar data dalla prinma presentazione presso il servizio conpetente
decorrono i termni da prendere in considerazione ai fini

del | assol vi nent o dei successivi obblighi di presentazi one dal
servi zi o nedesi no eventual nente di sposti, nonché dell’accertanento
della condi zione di cui all’art. 1, conma 2 |lettere c) e d).

| servizi conpetenti sono conunque tenuti a verificare |'effettiva
persi stenza della condi zi one di disoccupazi one, provvedendo
all’identificazione dei disoccupati e degli inoccupati di |unga
durata. Nel caso di disoccupazi one conseguente a cessazi one di
attivita diversa da quella di |avoro subordi nato, essi sono altresi
tenuti a verificare la veridicita della dichiarazione dell’interessato
circal’ effettivo svolginento dell’attivita in questione e |la sua
cessazione. Al fini dell’ applicazione del presente comm | servizi
conpetenti di spongono indagini a canpione sulla veridicita delle

di chi arazioni rese dai soggetti di cui all’ art, 1, conma 2 |lettere c)

e d), anche avval endosi dell’  attivita dei personale delle direzioni
provinciali del |avoro.

5. Nei rapporti con |la pubblica anm ni strazione e con i concessionari

e i gestori di pubblici servizi, |lo stato di disoccupazi one €
conprovato con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza,
sottoscritte dall’interessato. In tali casi si applicail D.P.R 20

ottobre 1998, n. 403 [5].

6. La durata dello stato di disoccupazione si calcola in nesi
commerciali, i periodi inferiori a giorni 15, all’interno di un unico

nmese, non si conputano, nmentre i periodi superiori a giorni 15 si
conput ano come un mese intero.

Articolo 3

(Indirizzi generali al fine del coordinanento dell attivita dei centri
per |’ inpiego)

1. | servizi conpetenti, al fine di favorire |I'incontro fra domanda e
offerta di lavoro e contrastare |a disoccupazione e |’ inoccupazione di
| unga durata, sottopongono i soggetti di cui all’ art. 1, coma 2

lettere e) e d), ad interviste periodiche, garantendo al neno i
seguenti interventi:
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a) colloquio di orientanento entro sei nesi dall’inizio della stato di
di soccupazi one, cosi cone accertato ai sensi dell’ art. 2, con riguardo
ai giovani ed agli adol escenti;

b) proposta di adesione ad iniziative di inserinento |lavorativo o di
formazione e/ o riqualificazione professionale nei confronti dei
di soccupati e degli inoccupati di |unga durata;

c) proposta di adesione ad iniziative di inserinmento |avorativo o di
formazione e/o riqualificazione professionale, nel caso di disoccupati
che godano di trattamenti previdenziali previsti dalla |Iegislazione

vi gente e successive nodificazioni, da forrmularsi nel piu breve tenpo
possi bile e conunque non oltre sei nesi dall’inizio dello stato di

di soccupazi one.

Articolo 4

(Perdita dello stato di di soccupazi one)

1. La condizione di cui all’art. 1, conma 2 lettera f) viene nmeno in
caso di mancato adenpi nento da parte dell’interessato degli obbligh
di cui all’art. 2, conmma 3, nonché di nancata presentazi one al
colloquio di orientanmento di cui all’ art. 3. Qualora |a mancata
present azi one al servizio conpetente, in entranbe |le ipotesi, dipenda
da conprovati inpedinmenti oggettivi, € amesso un ritardo non
superiore a quindici giorni. E fatta salva |la possibilita di un
ritardo ulteriore qualora | a mancata presentazi one di penda da ragi oni
di salute certificate dalla struttura pubblica conpetente. La

condi zione di cui all"art. 1, comma 2 lettera f) viene altresi neno
nel caso di mancata adesi one, senza giustificato notivo val utabile dal
servi zi o conpetente, ad una proposta fornmulata ai sensi dell’art. 3,
comma 1, lettere b e c.

2. Il rifiuto di un'offerta di |lavoro a tenpo pieno ed indeterm nato,
o determnato o di |lavoro tenporaneo ai sensi della | egge 24 gi ugno
1997, n. 196 [6], con durata del contratto a term ne o,
rispettivanente, della mssione in entranbi i casi superiore alneno a
tre nesi, fornulata dal servizio conpetente ed ubicata nel raggio di
cento chilonetri per i contratti a tenpo pieno ed indeterm nato e di
ci nquanta chilonetri per quelli a tenpo determnato e di |avoro

t enporaneo dal domcilio del lavoratore, conporta |la perdita
dell”anzianita nello stato di di soccupazione e | a decadenza dai
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trattanmenti previdenziali eventual nente in godi nento.

3. L' accettazione di un’offerta di |avoro a tenpo determ nato o di
| avoro tenporaneo formnmul ata dal servizio conpetente conporta una
sospensione dell’anzianita nello stato di di soccupazi one. Detta

anzianita riprende a decorrere una volta cessato il contratto di
| avoro a termne o di lavoro tenporaneo. Qualora il rapporto di |avoro
sia stato di durata superiore a dodici nesi, |’ anzianita nello stato

di di soccupazione riprende a decorrere con un abbattinento pari alla
durata eccedente i dodici nesi.

Articolo 5

(Di sposi zione transitoria)

1. In attesa della riforma del sistema degli ammortizzatori sociali,
conti nuano a trovare applicazione |le disposizioni vigenti in tema di
trattanmenti previdenziali in caso di disoccupazione, ivi conpresa |la
di sciplina dell’indennita di nobilita, di cui articolo 7 della |egge
23 luglio 1991, n. 223 [7].
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